南京市体育系统2026年编外教练员招聘公告
为进一步加强全市体育系统教练员队伍建设，夯实业余训练基础，南京市体育局面向社会公开招聘3名编外教练员。根据《南京市体育系统聘用教练员管理办法》文件精神，现将有关事项公告如下：

一、招聘方式
本次招聘，由市体育局统一组织，各招聘单位具体负责实施，具体招聘单位、岗位、数量、资格条件等详见招聘公告。相关信息在南京市体育局网（http://sports.nanjing.gov.cn）发布。

二、报名条件

（一）具有中华人民共和国国籍，享有公民的政治权利，拥护党的路线、方针、政策；

（二）遵纪守法，品行端正，无违纪违法行为；

（三）责任心强，能吃苦耐劳、具有较强的沟通协调能力和解决问题能力；

（四）身体健康，年龄符合岗位基本要求(年龄计算截止至公告发布之日)；
（五）具备岗位要求的其他条件。

 三、招聘人数和岗位要求
	招聘单位
	岗位名称
	招聘人数
	学历
	岗位职责
	岗位基本要求
	联系方式及邮箱

	玄武区体育局
	艺术体操教练
	1人
	大专及以上
	配合主教练完成南京市艺术体操队的训练计划制定、日常训练教学、队伍管理、赛事保障、选材输送以及单位交办的其它事项。
	1.年龄40周岁（含）以下，体育类专业，有省专业运动队工作经历者，专业不限。

2.熟悉艺术体操竞赛规则和青少年训练规律，具备1年及以上执教经历，取得艺术体操项目教练员资格证书、省级及以上竞赛名次、带训运动员取得市级及以上竞赛名次者优先。

3.适应早晚训练、周末集训及外出参赛等要求。

4.带训业绩特别优秀者，资格条件可适当放宽。
	胡成华025-83677071
邮箱
55967374@qq.com

	秦淮区体育局
	速度轮滑教练
	1人
	大专及以上
	配合主教练完成南京市速度轮滑队的训练计划制定、日常训练教学、队伍管理、赛事保障、选材输送以及单位交办的其它事项。
	1.年龄40周岁（含）以下，体育类专业，有省专业运动队工作经历者，专业不限。

2.熟悉速度轮滑竞赛规则和青少年训练规律，具备1年及以上执教经历，取得速度轮滑项目教练员资格证书、省级及以上竞赛名次、带训运动员取得市级及以上竞赛名次者优先。

3.适应早晚训练、周末集训及外出参赛等要求。

4.带训业绩特别优秀者，资格条件可适当放宽。
	尹峰025-87753912
邮箱357218842@qq.com

	江宁区体育局
	垒球教练
	1人
	大专及以上
	配合主教练完成南京市垒球队的训练计划制定、日常训练教学、队伍管理、赛事保障、选材输送以及单位交办的其它事项。
	1.年龄40周岁（含）以下，体育类专业，有省专业运动队工作经历者，专业不限。

2.熟悉垒球竞赛规则和青少年训练规律，具备1年及以上执教经历，取得垒球项目教练员资格证书、省级及以上竞赛名次、带训运动员取得市级及以上竞赛名次者优先。

3.适应早晚训练、周末集训及外出参赛等要求。

4.带训业绩特别优秀者，资格条件可适当放宽。
	马丽025-68596292
邮箱

377308994@qq.com  


四、报名方式 

（一）报名时间：本公告发布之日起至2026年3月20日止。

（二）采取电子邮件报名，将报名所需材料以电子邮件形式发送至各对应单位邮箱，邮件标题按照“姓名+报名单位+拟报岗位”格式填写。

（三）报名时提供材料：

1.在本公告附件中下载填写的《报名登记表》;

2.本人有效居民身份证、学历、学位和有关资格证书、职称证书等证明材料的电子照片或扫描件，以及本人近期2寸正面彩色免冠电子照片。

（四）报考人员须对本人的报名资格及所提供材料的真实性负责。凡个人填报信息失真，不符合报考条件和岗位要求的，一经核实，立即取消其考试资格或录用资格，并承担相应的法律责任。

（五）网上报名时间截止后，对应聘者从专业背景、工作经历、学习成绩、岗位工种性质等多方面对报名考生进行初审。3月27电话通知符合报名及职位要求人员面试时间，未得到电话通知人员不再进入后续环节。

(六)本次报名及考试不收取任何费用。

五、考试方式及实施办法
考试采取面试和专业技能操作相结合的方式进行。
（一）面试主要考察报考者的综合素质，以岗位职责、求职动机与拟任岗位的匹配性为基础，考察应聘人员的综合分析能力、语言表达能力、专业能力等。成绩采用百分制计算，60分为合格。
（二）专业技能操作主要测试、考核岗位所需专业知识和工作技能，考生根据题本要求现场模拟对参训运动员进行实践教学演练。成绩采用百分制计算，60分为合格。

（三）面试和专业技能操作在市体育局指导下由各招聘单位组织实施，综合成绩由面试（40%）+专业技能操作（60%）组成，60分为合格。

六、体检及考察

(一)根据综合成绩，按招聘计划数1︰1的比例从高分到低分确定参加体检及考察人员。体检及考察不合格或因候选人主动放弃资格出现空缺的，可按相应岗位综合成绩由高分到低分递补。经体检及考察合格后方可聘用。

(二)此次招聘体检费用由考生本人承担。

七、公示与录用

最终拟聘用人员将在南京市体育局网（http://sports.nanjing.gov.cn）公示。公示无异议后，办理相关录用手续。

八、劳动关系与薪酬待遇

（一）聘用人员采用劳务派遣方式与第三方劳务派遣公司签订合同，缴纳五险一金。聘用人员在试用期（试用期一个月）内进行试用期考核，试用期满经考核合格者正式聘用；试用期考核不合格或发现隐瞒聘前病史者，解除合同。

（二）聘用人员由第三方劳务派遣公司派遣至各招聘单位工作，按照签订的合同、岗位职责要求，以及各招聘单位的相关规章制度进行管理和考核。

（三）岗位薪资待遇按照南京市规定的编外人员标准执行。

九、招聘咨询和监督

（一）招聘咨询

详见《岗位信息表》中招聘单位咨询电话。

（二）招聘监督
南京市体育局  025-84653565 025-84653571

玄武区体育局  025-83677071 025-83676831

秦淮区体育局  025-84556182 025-84874327

江宁区体育局  025-68596978  025-52102991

附件：《报名登记表》
报 名 登 记 表
报考岗位：
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	照片

	出生
年月
	
	参加工作
时    间
	
	户  籍
所在地
	
	

	政治
面貌
	
	婚姻
状况
	
	特长
爱好
	
	

	学历 学位
	
	毕业院校
系及专业
	
	

	本人运动员等级
	
	英语、计算机

掌握程度
	

	身份证号
	
	身体
状况
	

	现工作单位
	
	家庭
住址
	

	本人联系
方    式
	手机：                 电子邮件：

	家庭成员及社会关系
	姓名
	关系
	工作单位及职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	工作
经历
	起至年月
	工作单位
	职务
	离职原因

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	教育背景及培训经历（高中开始向上填写）
	起至年月
	学校名称
	学历
	所学专业

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	奖惩情况
	

	本人或带训运动员取得竞赛成绩情况
	

	本人签名
	本人承诺所填信息真实准确。
                     签名：                       年    月    日


PAGE  
6

